Joao Pessoa - Quinta-feira, 03 fevereiro de 2022

Diario Oficial

IV — o cargo de Técnico de Externas para Operador de Externas;

V - o cargo de Assessor Juridico fica transformado em Advogado; e

VI — o cargo de Porteiro fica transformado em auxiliar de Servigos Gerais.

§ 1° Serdo respeitados os direitos adquiridos pelos ocupantes dos cargos, ora trans-
formados.

§ 2° Permanece o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista.

CAPITULO II
Das Disposicoes Gerais
Art. 5° Os cargos transformados e criados, por forga desta Resolugao, fardo parte da
Estrutura Organizacional Bésica da EPC.

Paragrafo tinico O Estatuto Social e o Regimento Interno da EPC deverdo ser altera-
dos em atendimento ao disposto nesta Resolugao.

Art. 6° Os cargos comissionados com os respectivos simbolos estdo especificados no
Anexo Unico que integra a presente Resolugdo.

Art. 7° O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo sera objeto de analise e aprovacdo
pelo Conselho de Administrag@o.

Art. 8° Esta Resolug@o, ap6s aprovagdo em reunido do Conselho de Administragio,
com transcrigdo em ata, produzira os seus legitimos efeitos a contar da data de sua publicagdo.

Jodo Pessoa, 14 de janeiro de 2022.
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CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A.- EPC

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL QTDE
DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA
CAS-1 6.500,00 6.500,00 13.000,00 1
DE COMUNICACAO
CHEFE DE GABINETE CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
COORDENADOR JURIDICO CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
COORDENADOR TECNICO NORMATIVO E DE CON-
CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
TROLE INTERNO
ASSESSOR ESPECIAL CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
GERENTE COMERCIAL E DE MARKETING CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
SUBGERENTE DE MARKETING DE MiDIA IMPRESSA CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
SUBGERENTE DE MARKETING DE RADIO E TV CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
SUBGERENTE COMERCIAL DE RADIO E TV CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
SUBGERENTE COMERCIAL DE MiDIA IMPRESSA CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
SUBGERENTE DE TECNICA COMERCIAL DE RADIO
CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
ETV
SUBGERENTE DE ASSINATURA E LOGISTICA DE
. CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
MIDIA IMPRESSA
DIRETOR ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
CAS-2 5.000,00 5.000,00 10.000,00 1
PESSOAS
GERENTE ADMINISTRATIVO CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
SUBGERENTE DE COMPRAS E PATRIMONIO CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
SUBGERENTE DE SERVICOS GERAIS E DE TRANS-
CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
PORTES
SUBGERENTE DE DISTRIBUICAO DE MATERIAIS CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
GERENTE DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
FINANCAS
SUBGERENTE DE EXECUGAO FINANCEIRA E
. CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
ORCAMENTARIA
SUBGERENTE DE FATURAMENTO E COBRANCA CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
SUBGERENTE DE CONTABILIDADE CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
DIRETOR DE RADIO E TV CAS-2 5.000,00 5.000,00 10.000,00 1
GERENTE EXECUTIVO DE RADIODIFUSAO CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
GERENTE OPERACIONAL TECNICO DE PROGRA-
N CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
MACAO
GERENTE OPERACIONAL DE MANUTENCAO TECNI-
. CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
CADERADIO E TV
GERENTE EXECUTIVO DE CONTEUDO JORNA-
. CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
LISTICO
GERENTE OPERACIONAL DE PRODUCAO CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1

GERENTE OPERACIONAL DE EDICAO CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
GERENTE OPERACIONAL DE ESPORTE CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
DIRETORIA DE MiDIA IMPRESSA CAS-2 5.000,00 5.000,00 10.000,00 1
GERENTE EXECUTIVO DE MIDIA IMPRESSA CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
GERENTE OPERACIONAL DE REPORTAGEM CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
GERENTE OPERACIONAL DE REDACAO CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
GERENTE OPERACIONAL DE DIAGRAMACAO CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
GERENTE OPERACIONAL DE BRAILLE CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
GERENTE EXECUTIVO DE EDITORACAO DO DIARIO
CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
OFICIAL
GERENTE EXECUTIVO DE PRODUGAO GRAFICA CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
GERENTE OPERACIONAL DE ARTES GRAFICAS CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
GERENTE OPERACIONAL DE MANUTENGAO TECNI-
. CAS-4 2.000,00 2.000,00 4.000,00 1
CA DE MIDIA IMPRESSA
GERENTE EXECUTIVO DA EDITORA A UNTIAO CAS-3 3.000,00 3.000,00 6.000,00 1
SECRETARIO DA PRESIDENCIA CAS-5 1.500,00 1.500,00 3.000,00 1
SECRETARIO DA DIRETORIA CAS-6 1.100,00 1.100,00 2.200,00 3
MOTORISTA DA PRESIDENCIA CAS-6 1.100,00 1.100,00 2.200,00 1
MOTORISTA DA DIRETORIA CAS-7 900,00 900,00 1.800,00 3
ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA CAS-5 1.500,00 1.500,00 3.000,00 3

Secretaria de Estado
da Saude

Resolucio n° 0168/2022 Joao Pessoa, 13 de Janeiro de 2022.

O Plenario do Conselho Estadual de Saude reunida em sua 285" (Ducentésima Octa-
gésima Quinta) reunido ordinaria de 14 de dezembro de 2021, no uso de suas competéncias regimentais
e atribuigdes conferidas pela Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990 e pela Lei 8.142 de 28 de dezembro
de 1990, considerando:

a) A Resolugdo n. 660 de 05 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de Saude;

b) O Decreto Estadual n.42.219 de 11 de janeiro de 2022, que convoca a 4* Conferén-
cia Estadual de Satide Mental da Paraiba.

APROVA: O Regimento Interno da 4* Conferéncia Estadual de Satide Mental da Pa-
raiba, com vistas a 5* Conferéncia a Nacional de Saide Mental da Paraiba.

» Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretario de Estady Ha Salde

Fundacao Centro Integrado de
Apoio ao Portador de Deficiéncia

PORTARIA N°0003/2022

Joio Pessoa, 01 de Fevereiro de 2022

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CENTRO INTEGRADO DE
APOIO AO PORTADOR DE DEFICIENCIA — FUNAD, no uso das atribui¢des que
lhe s@o conferidas pelo Art. 49, inciso XI, do seu Estatuto, aprovado pela Lei n°. 5.262, de
17.04.1990, combinado com o Decreto n® 40.546, de 17 de setembro de 2020, que institui
o Sistema PBdoc de produgdo, gestdo, tramitacdo, armazenamento, preservagio, seguran-
¢a e acesso a documentos e informagdesem ambiente digital.

RESOLVE:

CONSTITUIR a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos —
CPAD, com o objetivo de garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidasno respectivo
Decreto, quanto a avaliagdo de documentos, composta pelos seguintes colaboradores:

MATRICULA | NOME FUNCAO NACOMISSAO
0983-1 HELLEN JAEL CAVALCANTIFARIAS PRESIDENTE
2266-7 DIANA LEITE BRASILCAVALCANTI MEMBRO

2049-4 ANAIRA SOUTO CAMILO MEMBRO
2453-8 MARINA NOBREGA MAIA MEMBRO
2071-6 NICOLE LEITE MORAIS MEMBRO
2556-1 ELAYNE CRISTINA MACHADO DEARAUJO SANTANA MEMBRO
965-2 ALINE CRISTIANE ALMEIDASOUZA DA SILVA MEMBRO
2014-1 WEBER ALMEIDA CAVALCANTE MEMBRO

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se.

e JZL{A,_./_..(.)
SIMONE JORDAO ALMEIDA
Presidente




